Einleitung Stand November 2023

Herzlich Willkommen bei adasoft!

Seit 1992 bieten wir Thnen Weiterbildungsangebote fiir Erwachsene im kaufmannischen und
im Gesundheitsbereich an.

Ab Juni 2021 hat ein kleiner Wechsel stattgefunden in der Geschaftsfiihrerebene, dadurch bie-
ten wir Ihnen Weiterbildungsangebote flir Erwachsene zur Zeit nur im Gesundheitsbereich
an.

Sie suchen eine Aus-, Fort- oder Weiterbildung und die entsprechenden Férdermdglich-
keiten? Dann nutzen Sie unser Angebot fiir ein kostenfreies individuelles Beratungsgesprach,
gerne auch telefonisch oder per E-Mail.

Sie haben ein besonderes Schulungsanliegen, dass Sie in unserem Programm nicht wieder fin-
den. Oder aber die Zeiten sind fir Sie unpassend. Dann ist flir Sie vielleicht eine Einzelschu-

lung die passende Lésung. Sprechen Sie uns gerne an. Wir vereinbaren einen individuellen
Termin mit Thnen.

Ihr adasoft Team

Dirk Hamdorf (Schulleiter und Geschaftsflihrer seit 2021)
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Unser Leitbild

adasoft hat es sich zur Aufgabe gemacht, Erwachsenen und Jugendlichen, insbesondere aber
Frauen und Madchen, ein breites Spektrum an qualifizierter Aus- und Weiterbildung zu ermdgli-
chen, neue berufliche Perspektiven aufzuzeigen und sie auf diesem interessanten, spannenden
Weg zu begleiten. Unsere Lernenden haben in unseren Raumen die Mdéglichkeit, sich beruflich
neu zu orientieren, zu lernen, zu kommunizieren und ihre Sorgen und Noéte mit anderen zu dis-
kutieren und zu teilen.

Das soziale Engagement aller Mitarbeiter/innen steht an oberster Stelle. Das bedeutet, die Teil-
nehmer/innen wahrend ihrer Zeit bei adasoft auf ihrem Weg zu begleiten und zu untersttitzen,
wo Hilfe erforderlich ist. Angefangen vom Angebot zu Gesprachen bis hin zur Kontaktaufnahme
und auf Wunsch zur Begleitung zu den verschiedenen Beratungsstellen, Behdrden oder sonsti-
gen Einrichtungen. Wir verstehen uns dabei als Mittler/innen und geben Hilfe zur Selbsthilfe.
Die Werte Toleranz und Akzeptanz stehen hierbei an erster Stelle. Alle Teilnehmer/innen wer-
den ohne Ansehen von Nationalitdt, Religion oder Geschlecht unterstitzt. Die Grundsatze des
Gender Mainstreaming und des Cultural Mainstreaming werden dabei in allen Punkten beachtet.

Unser Bildungsangebot mit den Schwerpunkten berufliche Qualifizierung im kaufmannischen
Bereich und Gesundheitswesen, Vorbereitung auf die Ausbildung und Unterstiitzung beim Wie-
dereinstieg, mit dem Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt, richtet sich dabei sowohl an Be-
rufswiedereinsteiger/innen, wie auch an Jugendliche wahrend der Ausbildung und an Betriebe.
Eine ausflihrliche Beratung im Hinblick auf eine geeignete Lernform, bis hin zur Unterstiitzung
bei der Beantragung von Fordermitteln pragt das Profil von adasoft e.V. Das Seminarangebot
wird flexibel und individuell auf die jeweiligen Lernbedarfe zugeschnitten und unterstiitzt unse-
ren Anspruch an gelungenes Lernen. Unterstlitzt wird der Lernprozess auBerdem durch freund-
liche Rdume in ruhiger Umgebung, aber mit guter Infrastruktur, durch unsere familienvertragli-
chen Unterrichtszeiten und selbstverstandlich durch die hoch qualifizierten Mitarbeiter/innen.
Sie verfligen neben den erforderlichen Fachkompetenzen tber eine hohe soziale Kompetenz,
bringen ihre persdnliche Lebenserfahrung in die Arbeit mit ein und unterstiitzen die Teilneh-
menden.

Ziel der Organisation ist es, durch eine enge Einbindung in unterschiedliche Netzwerke genau
unsere jeweiligen Zielgruppen anzusprechen. Hierzu arbeitet adasoft aktiv im Frauennetz Nor-
derstedt und dem Weiterbildungsverbund Kreis Segeberg mit und verfligt tber gute Kontakte
zu allen Beratungsstellen, Schulen und Kammern in ihrem Bereich.

Unsere Auftraggeber sind neben den Teilnehmenden selbst sowohl die Agentur flir Arbeit als
auch die Jobcenter. Ebenso unterstiitzen wir Transfergesellschaften bei der Qualifizierung ihrer
Teilnehmenden. AuBerdem zahlen KMU's zu unseren Kunden, auch in ihrer Funktion als Ausbil-
dungsbetriebe.

Unser Verstandnis von gelungenem Lernen ist, dass alle Teilnehmenden das erlernte Wissen
selbststandig in die Praxis umsetzen kénnen. Die Teilnehmenden sollen die Kurse mit gestark-
tem Selbstbewusstsein verlassen. Sie sind in der Lage, sich selbstverantwortlich und motiviert
auch neue Wissensgebiete zu erarbeiten. Zur Uberpriifung werden regelmaBige Evaluationen
durchgefihrt.

Alle bei adasoft Beschaftigten erkennen dieses Leitbild als verbindliche Grundlage ihrer Arbeit
an.



Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Qualifizierung zur Betreuungskraft nach §43b SGB XI kombiniert mit
der Qualifizierung zur Servicekraft im Gesundheitswesen

Diese MaBnahme ist AZAV zertifiziert und berechtigt zum Bezug eines Bildungsgutscheines.

Inhalte

Zugangsvoraussetzungen

Modul 1: Servicekraft im Gesundheitswesen (120 UE)

Rechtliche Grundlagen
Grundlagen der Kommunikation
Grundlagen der Demenz
Grundlagen im Arbeitsumfeld
Hygiene

Erndhrung

Dokumentation

Tragerinterne schriftliche und praktische Abschlusspriifung

Modul 2: Betreuungskraft (360 UE)

& Erste Hilfe Ausbildung

Sozialpflegerische / sozialpolitische Grundlagen
Umgang mit koérperlichen Einschrankungen
Kommunikation

Validation

Basale Stimulation

Die 6 Demenzarten

geistige und psychische Erkrankungen
Grundlagen im Arbeitsumfeld

Planung und Durchflihrung einer Veranstaltung
Beschaftigungsmaoglichkeiten erkrankter Menschen (geistig /
kdrperlich / psychischer Erkrankungen)
Hygiene

Erndhrung im Alter; Einkaufen ETA Planung
Dokumentation

Konflikte und Gewalt

Depressionen

Palliative Betreuung

Trauerarbeit

Rechtliche Grundlagen

Tragerinterne schriftliche und praktische Abschlusspriifung
nach § 43b SGB XI

Entsprechend der ,Richtlinien nach § 43b SGB XI" ist ein
40-stiindiges Orientierungspraktikum nachzuweisen.

Dieser Nachweis kann entfallen, wenn der/die Teilnehmer/in ausrei-
chende Erfahrung in der Pflege, entweder durch eine Pflegetatigkeit
oder eine Ausbildung im Pflegebereich, hat.




Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Zielgruppe

Termin

Modul 1

Modul II

Ferien

Kosten

Vormittagskurs
(480 UE)

Personen, die Lust an der Arbeit im Servicebereich haben.

Sie sind in der Lage, sich mit Menschen auseinanderzusetzen, die
aufgrund einer Demenz oder kdrperlicher Gebrechen nicht mehr in
der Lage sind, ihren Tagesablauf zu organisieren und zu gestalten.

14.09.2023 - 26.04.2024

Unterricht: Praktikum:
14.09.2023 — 13.11.2023 09.10.2023 — 03.11.2023
14.11.2023 — 26.04.2024 15.01.2024 — 09.02.2024

04.03.2024 — 29.03.2024

20.12.2023 - 05.01.2024
02.04.2024 - 05.04.2024

3360,00 € (beide Module komplett)
952,00 € (Modul I SK einzeln)

2632,00 € (Modul II BK einzeln)

Montag - Freitag
08:15 - 13:00 Uhr



Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Qualifizierung zur Betreuungskraft nach §43b SGB XI kombiniert mit
der Qualifizierung zur Servicekraft im Gesundheitswesen

Diese MaBnahme ist AZAV zertifiziert und berechtigt zum Bezug eines Bildungsgutscheines.

Inhalte Modul 1: Servicekraft im Gesundheitswesen (120 UE)

Rechtliche Grundlagen
Grundlagen der Kommunikation
Grundlagen der Demenz
Grundlagen im Arbeitsumfeld
Hygiene

Erndhrung im Alter
Dokumentation

Tragerinterne schriftliche und praktische Abschlussprii-
fung

Modul 2: Betreuungskraft (360 UE)
& Erste Hilfe Ausbildung

Sozialpflegerische / sozialpolitische Grundlagen
Umgang mit korperlichen Einschrankungen
Kommunikation

Validation

Basale Stimulation

Die 6 Demenzarten

geistige und psychische Erkrankungen
Grundlagen im Arbeitsumfeld

Planung und Durchfiihrung einer Veranstaltung
Beschaftigungsmaglichkeiten erkrankter Menschen (geistig /
kdrperlich / psychischer Erkrankungen)
Hygiene

Ernahrung im Alter; Einkaufen ETA Planung
Dokumentation

Konflikte und Gewalt

Depressionen

Palliative Betreuung

Trauerarbeit

Rechtliche Grundlagen

Tragerinterne schriftliche und praktische Abschlussprii-
fung nach § 43b SGB XI

Zugangsvoraussetzungen  Entsprechend der ,Richtlinien nach § 43b SGB XI" ist ein
40-stlindiges Orientierungspraktikum nachzuweisen.
Dieser Nachweis kann entfallen, wenn der/die Teilnehmer/in aus-
reichende Erfahrung in der Pflege, entweder durch eine Pflegeta-
tigkeit oder eine Ausbildung im Pflegebereich, hat.
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Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Zielgruppe

Termin

Modul 1

Modul II

Ferien

Kosten

Vormittagskurs
(480 UE)

Personen, die Lust an der Arbeit im Servicebereich haben.

Sie sind in der Lage, sich mit Menschen auseinanderzusetzen, die
aufgrund einer Demenz oder kdrperlicher Gebrechen nicht mehr in
der Lage sind, ihren Tagesablauf zu organisieren und zu gestalten.

15.01.2024 — 15.08.2024

Unterricht: Praktikum:
15.01.2024 — 11.03.2024 05.02.2024 — 01.03.2024
12.03.2024 — 15.08.2024 22.04.2024 — 17.05.2024

24.06.2024 - 19.07.2024

02.04.2024 - 12.04.2024

3360,00 € (beide Module komplett)
952,00 € (Modul I SK einzeln)

2632,00 € (Modul II BK einzeln)

Montag - Freitag
08:15 - 13:00 Uhr



Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Qualifizierung zur Servicekraft im Gesundheitswesen und haushaltsna-
he Dienste (Baustein 1)

Diese MaBnahme ist AZAV zertifiziert und berechtigt zum Bezug eines Bildungsgutscheines.

Inhalte Baustein 1: Servicekraft im Gesundheitswesen und haus-

haltsnahe Dienste (240 UE)

Rechtliche Grundlagen

Hygiene

Grundlagen der Kommunikation

Grundlagen der Demenz

Grundlagen im Arbeitsumfeld

Erndahrung im Alter

Dokumentation

Grundlagen der altersbedingten Erkrankungen
Hauswirtschaft auf Station und ambulant

Tragerinterne schriftliche und praktische Abschlussprii-
fung

Zugangsvoraussetzungen Entsprechend der ,Richtlinien nach § 43b SGB XI" ist ein
40-stiindiges Orientierungspraktikum nachzuweisen.
Dieser Nachweis kann entfallen, wenn der/die Teilnehmer/in aus-
reichende Erfahrung in der Pflege, entweder durch eine Pflegeta-
tigkeit oder eine Ausbildung im Pflegebereich, hat.

Zielgruppe Personen, die Lust an der Arbeit im Servicebereich und haus-
haltsnahe Dienste haben.

Sie sind in der Lage, sich mit Menschen auseinanderzusetzen, die
aufgrund einer Demenz oder kdrperlicher Gebrechen nicht mehr
in der Lage sind, ihren Tagesablauf zu organisieren und zu gestal-

ten.
Termin In Planung
Baustein I Unterricht: Praktikum:
Ferien
Kosten 1754,00 €
Vormittagskurs Montag - Freitag
(240 UE) 08:15 — 13:00 Uhr



Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Qualifizierung zur Betreuungskraft nach §43b SGB XI (Baustein II)

Diese MaBnahme ist AZAV zertifiziert und berechtigt zum Bezug eines Bildungsgutscheines.

Inhalte

Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe

Termin

Baustein II

Ferien

Kosten

Baustein II: Betreuungskraft (360 UE)
& Erste Hilfe Ausbildung

Sozialpflegerische / sozialpolitische Grundlagen
Umgang mit kérperlichen Einschrankungen
Kommunikation

Validation

Basale Stimulation

Die 6 Demenzarten

geistige und psychische Erkrankungen
Grundlagen im Arbeitsumfeld

Planung und Durchflihrung einer Veranstaltung
Beschaftigungsmdglichkeiten erkrankter Menschen (geistig
/ korperlich / psychischer Erkrankungen)
Hygiene

Erndhrung im Alter; Einkaufen ETA Planung
Dokumentation

Konflikte und Gewalt

Depressionen

Palliative Betreuung

Trauerarbeit

Rechtliche Grundlagen

Tragerinterne schriftliche und praktische Abschlussprii-
fung nach § 43b SGB XI

Entsprechend der ,Richtlinien nach § 43b SGB XI" ist ein
40-stiindiges Orientierungspraktikum nachzuweisen.

Dieser Nachweis kann entfallen, wenn der/die Teilnehmer/in aus-
reichende Erfahrung in der Pflege, entweder durch eine Pflegeta-
tigkeit oder eine Ausbildung im Pflegebereich, hat.

Sie sind in der Lage, sich mit Menschen auseinanderzusetzen, die
aufgrund einer Demenz oder kdrperlicher Gebrechen nicht mehr
in der Lage sind, ihren Tagesablauf zu organisieren und zu gestal-
ten.

In Planung

Unterricht: Praktikum:

2632,00 € (Baustein II)
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Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Vormittagskurs Montag - Freitag
(360 UE) 08:15 — 13:00 Uhr
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Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI
Februar 2023 - Dezember 2023

Diese MaBnahme ist AZAV zertifiziert und berechtigt zum Bezug eines Bildungsgutscheines.

Inhalte

Termin

Kosten

Tag 1

e Rechtliche Neuheiten
Tag 2

e Aggression im Alter
Tag 3

e Sexualitat im Alter
Tag 4

e Erste Hilfe Auffrischung

164,00 €

Montag - Donnerstag
09:00 - 12:15 Uhr

Vormittagskurs (16 UE)

Inhalte

Termin

Termin

Kosten

Tag 1

e Rechtliche Neuheiten

e Aggression im Alter
Tag 2

e Sexualitat im Alter

e Erste Hilfe Auffrischung

09.10. - 10.10.2023
20.11. - 21.11.2023

11.10. -12.10.2023
01.11. -02.11.2023
15.11. - 16.11.2023

164,00 €

Montag / Dienstag
08:15 - 15:00 Uhr

Ganztagskurs (16 UE)

Mittwoch / Donnerstag
08:15 - 15:00 Uhr

Ganztagskurs (16 UE)
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Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Fortbildung fiir Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI
Januar 2024 - Dezember 2024

Diese MaBnahme ist AZAV zertifiziert und berechtigt zum Bezug eines Bildungsgutscheines.

Inhalte Tag 1
e Rechtliche Neuheiten
e Palliative Begleitung Sterben und Tod
e Trauerarbeit

Tag 2
e Demenz und Depressionen
e Gewaltpravention
e Kulturelle Weltanschauung

e Erfahrungsaustausch tiber Wunschthemen

Termin voraussichtlich

Termin voraussichtlich

22.01. - 23.01.2024
12.02. - 13.02.2024
04.03. — 05.03.2024
29.04. — 30.04.2024
06.05. — 07.05.2024

24.01. - 25.01.2024
14.02. — 15.02.2024

Montag / Dienstag
08:15 - 15:00 Uhr

Ganztagskurs (16 UE)

Mittwoch / Donnerstag
08:15 - 15:00 Uhr

06.03. — 07.03.2024

Ganztagskurs (16 UE)
Kosten 164,00 €

Erste Hilfe Auffrischung

Inhalte e Rechtliche Grundlagen
e Erste-Hilfe-Situationen und MaBnahmen bei Senioren
Zielgruppe
Ihr Nutzen
Termine Sprechen Sie einen Termin mit uns ab
Kosten 39,00 € pro Person
Dauer 3 Stunden (4 UE)
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Qualifizierung im Gesundheitsbereich

Nachbarschaftshilfe gemiB § 45b SGB XI der Pflegekassen in Schleswig-Holstein

Inhalte

Zielgruppe

Ihr Nutzen

Termine
Kosten

Unterrichtszeiten

Einschrankungen im Alter

Basiswissen: Krankheitsbilder im Alter
Demenzerkrankungen

Altersgerechte Erndhrung

Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Umgang mit Krisen und Notfallen

Pflegende Angehoérige

Grenzen erkennen und Abgrenzungen schaffen
Rechtliche Rahmenbedingungen § 45 SGB XI
Bewegungs- und Beschaftigungsmdglichkeiten
Training mit Rollstuhl und Rollator
Nachbarschaftshilfe: Einkaufen, Arztbegleitung, Pflege sozialer
Kontakte

e Erste-Hilfe-Situationen und MaBnahmen bei Senioren

Der Bedarf an Zuwendungen und Betreuung flir unsere alteren und
alten Nachbarn wachst standig. Als Nachbarschaftshelfer und
-helfer unterstlitzen Sie Angehdrige und den medizinischen Pflege-
dienst.

So erméglichen Sie den dlteren Menschen, noch langere Zeit
selbstbestimmt zu Hause zu leben und die Unterbringung in einer
Senioreneinrichtung hinauszuzdégern oder sogar ganz zu vermei-
den.

In Planung
120,00 €

Montag - Donnerstag
08:15 - 12:15 Uhr
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Bewerbungsunterstiitzung

Individuelles Bewerbungscoaching

Inhalte

Zielgruppe

Ihr Nutzen

Termin

Kosten

Dauer

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen Ihre persdnliche Bewerbung.
Hierzu gehort das Anschreiben, der Lebenslauf und ein Deckblatt.
Ihr Foto scannen wir so ein, dass es flir weitere Bewerbungen ver-
fugbar ist.

Personen, die ihre persdnlichen Bewerbungsunterlagen mit uns
erstellen wollen. EDV-Grundkenntnisse sind hilfreich!
Die eigenen Daten und Papiere sind unbedingt mitzubringen.

Sie erhalten eine komplette Bewerbungsmappe sowie Ihre fertigen
Unterlagen auf Ihrem USB-Stick.

Da es sich um ein Einzelcoaching handelt, sprechen Sie bitte einen
Termin mit uns ab.

150,00 €

3 Stunden
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Angebote fiir Senior/innen

Offene Stunde fiir Seniorinnen und Senioren

Inhalte

Zielgruppe

Ihr Nutzen

Kosten

Nachmittagskurs
(2 Stunden)

Computererfahrene Seniorinnen und Senioren unterstitzen Sie bei
allen Ihren Fragen rund um den PC.

Seniorinnen und Senioren, die sich in ungezwungener und privater
Atmosphare Uber ihre PC-Fragen austauschen méchten. PC-
Kenntnisse sind nicht erforderlich. Gerne dirfen Sie Ihr eigenes
Notebook mitbringen.

Die Offene Stunde ist ebenso geeignet flir Menschen, die sich vor
dem Besuch eines ersten Grundlagenkursus schon ein wenig mit
dem PC oder ihrem neuen Notebook vertraut machen oder aber im
Anschluss an einen Kursus weitere Ubungszeiten haben méchten.

Ohne Kurszwang oder Leistungsdruck stellen sich die ehrenamtli-
chen adasoft-Betreuer/innen auf Ihre Vorkenntnisse, Ihre Fragen
und Winsche und Ihr Lerntempo ein.

3,00 € pro Nachmittag

an jedem Mittwoch
15:00 - 17:00 Uhr (auch wahrend der Schulferien)

\
www.sh.kursportal.info
Kursportal

Schleswig-Holstein

Ihre Datenbank fiir
Weiterbildung im Norden

= Uber 500 Anbieter

= informieren und vergleichen
- finden Sie Ihren Kurs

J
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Fordermoglichkeiten

Um Ihre Weiterbildung zu finanzieren, stellt Ihnen der Staat umfangreiche Férdermittel zur Ver-
figung. Wir beraten Sie gerne im Vorwege, welche Férdermittel fiir Sie geeignet sind.

Ausgaben flir Kursgebiihren und Lernmittel zéhlen zu den Werbungskosten und kénnen steuer-
lich geltend gemacht werden.

Fordermittel fiir Erwerbstatige und Arbeitssuchende:

Weiterbildungspramie

Einmal jahrlich wird die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung vom Staat geférdert. Der
Pramiengutschein deckt die Halfte der Kurskosten, max. 500,00 € ab. Eine Pflichtberatung klart
die persdnlichen Voraussetzungen und stellt den Pramiengutschein aus. Die Bildungspramie
wird aus Mitteln des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung und aus dem Europaischen
Sozialfonds der Europdischen Union geférdert.

@ Bundesministerium
fiir Bildung _—

und Forschung . Europdischer Soziallonds
EUROPAISCHE UNION fir Deutschland

Weiterbildungsbonus

Fir diesen Kurs kann ein Weiterbildungsbonus beantragt werden. Dieser Weiterbildungsbonus
wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und aus dem Europaischen
Sozialfond der Europdischen Union gefdrdert.

Weiterbildungssparen
Seit Januar 2009 kann Geld aus vermdgenswirksamen Sparvertragen entnommen werden, ohne
das Anrecht auf die volle Arbeitnehmersparzulage zu verlieren.

Weiterbildungsdarlehen
Banken gewahren ein zinsgiinstiges Darlehen, um eine Weiterbildung zu finanzieren.

Fordermittel fiir Arbeitslose und Arbeitssuchende:

Bildungsgutschein

Mit dem Bildungsgutschein ibernimmt die Agentur flir Arbeit oder das Jobcenter die Kosten flir
eine Weiterbildung oder TrainingsmaBnahme. Die geplante MaBnahme muss vorab zertifiziert
sein.

Aufstiegsorientierte Weiterbildung:

Meister-Bafég

Gefordert werden Aufstiegsfortbildungen wie "Meisterkurse" oder Lehrgange, die zu einem ver-
gleichbaren Abschluss fiihren. Die Amter fiir Ausbildungsférderung beraten und nehmen die
Forderantrage entgegen.

Weiterbildung fiir Geringqualifizierte und altere Arbeitnehmer/innen:
WeGebAU

Gefordert werden Beschaftigte liber 45 Jahre in Betrieben mit weniger als 250 Mitarbeitern so-
wie Geringqualifizierte zur Erlangung eines Berufsabschlusses.
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Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter von adasoft e. V.

Dirk Hamdorf (examinierter Altenpfleger):
Schulleiter und Geschaftsfiihrer bei adasoft e. V.

Gesundheitsbereich
Erste Hilfe Ausbilder
Alexandra Burchartz (Birokauffrau/Betreuungskraft §43b SGB XI):

Verwaltungsfachkraft

Gesundheitsbereich

Pamela Teske (Betreuungskraft §43b SGB XI):

Gesundheitsbereich
Erste Hilfe Ausbilderin

Elisabeth Hartojo (Dipl. Kauffrau):
Griinderin adasosft

Ehemals Schulleiterin und Geschaftsfiihrerin

Im Frauennetzwerk Norderstedt fiir adasoft e. V. bleibt Sie uns erhalten.
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1. Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt in der Regel nach einem persdnlichen Erstgesprach. Durch einen Bil-
dungsgutschein oder eine Rechnung wird die Anmeldung verbindlich.

2. Zahlungsbedingungen:
Mit der Rechnung ist die Anmeldung bindend und verpflichtet zur Zahlung des gesamten Rech-
nungsbetrages, spatestens bis zum Beginn der MaBnahme.

3. Riicktritt und Kiindigung:

Ein Ricktritt bis 14 Tage vor Kursbeginn ist kostenlos. Bei Stornierungen bis 5 Tage vor Kurs-
beginn wird die Halfte der Kursgebiihr in Rechnung gestellt. Bei kurzfristigerem Ricktritt oder
bei Nichterscheinen missen wir den gesamten Teilnahmebetrag berechnen. Geht unsere Besta-
tigung aufgrund kurzfristiger Anmeldungen erst nach der Ruicktrittsfrist zu, melden Sie sich bitte
umgehend telefonisch bei uns, wenn Sie an dem Kurs nicht mehr teilnehmen kénnen. Ihre
Kiindigung ist dann ebenfalls kostenfrei. Andernfalls wird auch hier die volle Kursgebtihr in
Rechnung gestellt.

4. Kursausfall:

Wir behalten uns vor, einen Kurs aus organisatorischen Griinden auf einen spateren Zeitpunkt
zu verlegen. Der neue Termin wird Ihnen rechtzeitig mitgeteilt. Kénnen Sie diesen Termin nicht
wahrnehmen, berweisen wir Ihnen die Teilnahmegebltihr in voller Hohe zuriick. Wir verpflich-
ten uns, ausgefallene Stunden, z. B. verursacht durch Krankheit, in Abstimmung mit den Teil-
nehmer/innen nachzuholen. Ein Anspruch auf bestimmte Dozent/innen besteht nicht.

5. Mindestteilnehmerzahl:
adasoft legt fur jeden Kurs eine Mindestteilnehmerzahl fest. Bei geringerer Teilnehmerzahl kann
der Kurs auch bei erhdhter Kursgebiihr oder verkiirzter Stundenzahl stattfinden.

6. Haftung:
adasoft haftet nicht flir Unfalle und Beschadigungen, Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Ge-

genstande und Fahrzeuge. Ebenfalls (ibernehmen wir keine Haftung flir Schaden, die von und
durch Teilnehmer/innen verursacht werden.

7. Datenspeicherung:
Durch die Anmeldung erklaren sich die Teilnehmer/innen mit der automatischen Be- und Verar-
beitung der personenbezogenen Daten flir Zwecke der MaBnahmeabwicklung einverstanden.

8. Schulungsunterlagen:

Ausgehandigte Schulungsunterlagen diirfen ohne unsere schriftliche Genehmigung nicht - auch
nicht auszugsweise - vervielfaltigt oder an Dritte weitergegeben werden. Die Verwendung fir
Schulungen durch Dritte ist nicht gestattet. Die Schulungen werden von den Kursleiter/innen
sorgfaltig vorbereitet und durchgefiihrt. Eine Haftung flir die Verwertung der erworbenen
Kenntnisse kann nicht iGbernommen werden.
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9. MaBnahmen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen:
Bei MaBnahmen, die adasoft aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, z. B. fiir die Agentur flr Ar-
beit gem. SGB durchfiihrt, gelten gesonderte Teilnahmebedingungen.

10. Salvatorische Klausel:

Sollte eine Bestimmung dieser Teilnahmebedingungen und der AGB ungiltig oder undurchsetz-
bar sein, so bleiben die tbrigen Bestimmungen hiervon unberihrt. Die ungtiltigen oder un-
durchsetzbaren Bestimmungen sind im Sinne des allgemeinen Rechtsverstandnisses zu interpre-
tieren und bei bekannt werden der Ungiiltigkeit oder Unwirksamkeit entsprechend von adasoft
e.V. zu ersetzen und von allen Beteiligten entsprechend anzuerkennen.
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